PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012

A Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2012, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista a Portaria n.° 010/2012 de 23/01/2012, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, com base
no Art. 37 da Constituicdo Federal, no artigo 58, inciso V, da Lei Organica Municipal, de 21 de abril 1.994, na Lei
Municipal n.° 951, de 23 de mar¢o de 2009, alterada pela Lei Municipal n® 1119/2010, de 16 de julho de 2010 e
considerando:

| - o dever constitucional do Poder Publico em ofertar de forma regular e eficiente escolaridade basica a
populacao;

Il - a necessidade de suprir os Centros Municipais de Educacéo Infantii — CMEI's com Educadores Infantis, em
carater excepcional e temporario, na forma do Art. 37, inciso 1X da Constituicao Federal;

[l - o disposto no inciso lll, alinea “b”, artigo 4° da Lei Municipal n.° 951/2009, alterada pela Lei 1119/2010;

IV - a urgéncia e a necessidade de contratar Educadores Infantis substitutos para as areas de atuacéo nas turmas
de Educacéo Infantil;

V - a essencialidade do servico publico de educacgédo infantil para o Municipio envolvendo de forma direta ou
indireta protecdo do mercado de trabalho da mulher, mée e trabalhadora.

TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLICIFICADO — PSS para o cargo de EDUCADOR
INFANTIL, Nivel Médio, nas AREAS DE ATUACAO das Turmas de Educacao Infantil, visando compor banco de
reserva para futuras contratacdes nos termos da Lei Municipal n.° 951/2009, alterada pela Lei n.° 1119/2010, nas
condi¢cdes a seguir declinadas:

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a atuar nos Centros Municipais de Educacado Infantil da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes no municipio.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as
demais formas de suprimento com profissionais efetivos, adotadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, definidas em legislagéo especifica.

1.3 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Pinhais, por
meio de Comissao de Processo Seletivo. A Comissdo compete a supervisao da execucao material das
atividades do Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a formulacdo e o acompanhamento de
todas as fases do certame. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela
Prefeitura, com competéncia para a elaboracdo e correcdo da prova escrita objetiva e sua avaliacéao,
bem como o recebimento, a apreciacdo e o julgamento dos pedidos de reconsideracéo e dos recursos.

1.4 A selecdo de que trata este Edital consistira de prova escrita objetiva (de carater eliminatério e
classificatorio)

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratacdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal e no inciso lll, alinea “b”, do artigo 4° da Lei Municipal n.° 951/2009, alterada pela Lei n.°
1119/2010.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo de Selecdo Simplificado - PSS para atuacdo nas turmas de Educacgéo

Infantil, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da
Constituicdo Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos
até a data da contracdo, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

3.14 Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

3.15 Escolaridade:
a) ter concluido curso de Nivel Médio, com habilitagdo em Magistério/Formacéo de Docentes; ou
b) ter concluido Curso Normal Superior; ou
¢) ter concluido Curso Superior em Pedagogia, com habilitacdo especifica para educacao infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental.
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d) exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6rgao ou entidade competente.
3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribuigées da funcao.
3.1.7 Obter aprovagdo na Selecéo.
3.1.8 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, na pagina da Prefeitura Municipal de Pinhais, no

seguinte site www.pinhais.pr.gov.br, das 8 horas do dia 24 de Janeiro de 2012 até as 12 horas do
dia 7 de Fevereiro de 2012, observado horério oficial de Brasilia.

4.3 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher formulario, informando seus dados pessoais,
endereco e demais itens constantes deste Edital.

4.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.5 O candidato que deixar de apresentar a documentacéo, sera automaticamente excluido do Processo.

4.6 Apé6s a inscricdo, o candidato ndo podera, sob hip6tese alguma, incluir ou alterar as informacfes
efetuadas.

4.7 A lista proviséria dos inscritos sera divulgada no dia 8 de fevereiro as 8 horas, no site

www.pinhais.pr.gov.br, tendo como prazo de recurso, 17 horas do mesmo dia, através de requerimento
no Protocolo Geral da Prefeitura, sito a Rua Wanda dos Santos Mullmann, 536 — Centro — Pinhais — Pr.

4.8 A homologacéo final das inscrigdes sera publicada no Diario Oficial do Municipio, Jornal Agora Parana e
no site www.pinhais.pr.gov.br, no dia 09 de fevereiro a partir das 8 horas.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

5.1 Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar copia simples dos seguintes documentos,
e original para conferéncia:
a) Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso de Magistério/Formagédo de Docentes, de Nivel Médio,
acompanhado de Histérico Escolar.
b) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar e/ou;
¢) Na impossibilidade de apresentagéo de Diploma ou Certificado, sera aceito Certidao ou Declaragéo de
conclusédo do curso, acompanhado de histérico escolar.

5.1.1 As cOpias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, em hipétese alguma.

6. DA PROVA

6.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Serédo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem acerto de, no minimo, 13
(treze) questdes.

6.3 A prova escrita serd composta por 25 questfes objetivas, sendo 4 (quatro) pontos para cada questao,

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
a) Lingua Portuguesa;
b) Conhecimentos Especificos da Profissao;

6.4 O referencial tematico encontra-se descrito no anexo |, parte integrante deste Edital.

6.5 A prova sera realizada no dia 12 de fevereiro de 20 12, com inicio impreterivelmente as 10 horas.

6.6 Os port6es serdo abertos as 09h15min e fechados as 09h55min.

6.7 O local de realizagdo da prova sera divulgado no site www.pinhais.pr.gov.br no dia 09 de fevereiro de
2012.

6.8 O candidato tera até 02 (duas) horas para realizacdo da prova, incluido o tempo para preenchimento do
gabarito com as respostas das questdes.

6.9 Somente serd admitida a entrada do candidato que comparecer até o horario estipulado e que estiver

munido de identificacao legal (carteira de identidade, carteira de trabalho, carteira de habilitacdo com foto
ou passaporte) e o requerimento de inscricdo.

6.10 Durante a prova nao podera haver nenhuma consulta, ndo sendo admitido qualquer tipo de comunicacéo
entre candidatos, sob pena de eliminacdo no Processo Seletivo. Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou
similares deveréo ser desligados.
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|7. DA CLASSIFICAGCAO E DIVULGACAO

7.1 A classificacdo dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a pontuacéo
da prova escrita.

7.2 Em caso de igualdade de pontuacéo tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso.
b) maior nimero de filhos.

7.3 O resultado provisério do PSS, com a classificagdo dos candidatos, serd divulgado no site
www.pinhais.pr.gov.br.

7.3.1 Nao sera prestada nenhuma informacéao via telefone.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato poderd interpor Recurso contra a classificagdo proviséria no dia imediatamente posterior a
divulgacao da lista de classificacao.

8.2 Os recursos deveréo ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolizados no Protocolo Geral
da Prefeitura, na Prefeitura Municipal de Pinhais, sito a Rua Wanda dos Santos Mullmann, 536 — Centro
— Pinhais — Pr, no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h.

8.3 Os recursos serdo analisados pela Comisséo do Processo Seletivo que emitird parecer conclusivo.

8.4 Também cabe recurso ou correcdo de oficio da classificacdo final no caso de erro na listagem de
publicacéo.

8.5 O recurso, a ser interposto no prazo de um dia util, apés a divulgacdo do ato, devera ser devidamente
fundamentado e conter o nimero de inscri¢cdo do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, telegrama, internet, via correios.

8.7 Sera indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou nao
subscrito pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido.

8.9 ApOs andlise dos recursos, a classificagao final sera publicada no Diario Oficial do Municipio Jornal
Agora Parana e no site www.pinhais.pr.gov.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo sera precedida de avaliagcdo médica que comprove a capacidade fisica e mental do
candidato para exercer as atribui¢cdes da funcéo publica.

9.2 O candidato sera convocado para a avaliagdo médica, via edital, no prazo de no minimo 48 horas entre a
convocacao e o exame.

9.3 O candidato que deixar de comparecer a avaliacdo médica sera considerado desistente e,
consequentemente, excluido do processo seletivo.

9.4 A distribuicdo das vagas ocorrera em Sessdo Publica, coordenada pelo Departamento de Ensino e
Departamento de Administracéo e Logistica da SEMED.

9.5 No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico, publicado
por extrato no Diario Oficial do Municipio Jornal Agora Parana disponivel no site www.pinhais.pr.gov.br.

9.6 No ato de sua contratagdo o candidato deverd preencher formulario que ateste a ndo existéncia de
acumulo ilegal de cargos.

9.7 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, € obrigatoria a prévia
assinatura do contrato no Departamento de Gestao de Pessoal do Municipio.

9.8 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 951/2009 e n° 1119/2010 em Regime
Especial, e para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.

9.9 A remuneracdo dos Educadores Infantis a serem contr  atados sera de R$ 1.740,93 (hum mil
setecentos e quarenta reais e noventa e trés centav  0S).

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo no PSS implicara na aceitacao, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal
n.c 951/2009, Lei n°® 1119/2010 e disposicdes deste Edital.

10.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o

candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situacdo serd comunicada
ao Ministério Publico.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD O N° 01/2012, pagina 3 de 5.



10.4

10.5

10.6

10.7
10.8

10.9

10.10

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

Na convocagdo de Educadores Infantis para distribuicdo de turmas sera respeitada, rigorosamente, a
ordem de classificacéo, sendo que o candidato que nao estiver presente na Sesséo Publica para escolha
de vaga, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista de classificacao.

E responsabilidade do candidato manter atualizado, no Departamento de Gestdo de Pessoal, da
Secretaria Municipal de Administracao,seu endereco e nimero de telefone durante o periodo de vigéncia
deste Edital.

N&o se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo
Federal e de acordo com o art. 6.° da Lei n.° 8.745/93.

O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade até 31 de dezembro
de 2012.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo designada para este fim.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéao, verificada em
qualquer etapa do presente Processo, implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada ap0s a contratagdo do candidato, 0 mesmo
sera demitido do cargo pela Prefeitura Municipal de Pinhais — PR.

Pinhais, 24 de janeiro de 2012.

Claudia Soldi Monteiro da Rocha
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplif  icado n® 001/2012
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ANEXO |
REFERENCIAL TEMATICO
EDITAL DE ABERTURA-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012

Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil; ConstituicAo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8069/90; Diretrizes Curriculares
para a Educacdo Infantil - Resolucdo n® 05 de 17 de dezembro de 2009; e Legislacdes vigentes no Sistema
Municipal de Ensino de Pinhais; Organizacdo do tempo e do espaco na Educacéo Infantil; Projetos Pedagdgicos;
Histéria da Educacao Infantil no Brasil; Avaliacdo na Educacao Infantil; Importancia dos Jogos e Brincadeiras; O
papel do educador na Educacéo Infantil; Desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade; Novas Regras Ortogréaficas
da Lingua Portuguesa; Métodos e Concepcdes Pedagdgicas da Educacao Infantil e Educacéo Inclusiva.

Publicado no Agora Parana n° 2186 de 24/01/2012.
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