PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Eventos:

Datas Previstas:

Locais de Divulgagao:

Inscriges

De 01/02/2008 até 21/02/2008

Sites www.pinhais.pr.gov.br e www.aocp.com.br

Homologagdo das Inscrigdes Deferidas e Publicagdo
da Lista de InscricGes Deferidas e Indeferidas

28/02/2008

Jornal Agora Parana, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e
www.aocp.com.br, no Sagudo do Prédio da Coordenadoria
Municipal de Cultura e Esporte

Apresentacdo dos Pedidos de Reconsideragdo do

De 29/02/2008 e dia

Em formuldrio especifico disponivel no site www.aocp.com.br

Indeferimento de Inscricdo 03/03/2008
LN - . Jornal Agora Parana, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e
Publicagao da Deqsag Sobr~e os Pedidos de 06/03/2008 www.aocp.com.br, no Sagudo do Prédio da Coordenadoria
Reconsideragao |
Municipal de Cultura e Esporte
Jornal Agora Parana, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e
Divulgacao dos Locais de Prova 06/03/2008 Www.aocp.com.br, no Sagudo do Prédio da Coordenadoria

Municipal de Cultura e Esporte

Impressdo do Comprovante de Inscrigdo

A partir de 06/03/2008

Site www.aocp.com.br

Em locais e horarios divulgados no Edital de Convocacdo para

Aplicacdo da Prova Escrita Objetiva 09/03/2008 o
as Provas e no Comprovante de Inscrigao.
Jornal Agora Parang, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 10/03/2008 Www.aocp.com.br e no Sagudo do Prédio da Coordenadoria

Municipal de Cultura e Esporte

Prazo para Apresentagdo dos Recursos referentes
aos Gabaritos Preliminares

De 11/03/2008 até as 18hs do
dia 13/03/2008

Em formulario especifico disponivel no site www.aocp.com.br

Publicacdo do Gabarito Definitivo, apds Analise e

Jornal Agora Parana, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e

™ 01/04/2008 www.aocp.com.br e no Sagudo do Prédio da Coordenadoria
Decisdo sobre os Recursos apresentados. .
Municipal de Cultura e Esporte
Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva e da Jornal Agora Parana, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e
relacdo dos classificados para a Prova Pratica e 01/04/2008 Www.aocp.com.br e no Sagudo do Prédio da Coordenadoria

Prova de Titulos

Municipal de Cultura e Esporte

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

De 02/04/2008 até as 18hs do
dia 04/04/2008

Em formulario especifico disponivel no site www.aocp.com.br

Publicacdo da Decisao Sobre os recursos contra a

Jornal Agora Parana, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e

. 08/04/2008 www.aocp.com.br, no Sagudo do Prédio da Coordenadoria
prova objetiva L
Municipal de Cultura e Esporte
Aplicacio da Prova Prética 13/04/2008 Em local e horario a serem divulgados no Edital de

Convocacdo para a prova Pratica

Entrega dos Titulos

12 e 13/04/2008

Em local e horario a serem divulgados no Edital de
Convocacdo para a prova de Titulos

Publicacdo do Resultado da Prova Pratica e da Prova
de Titulos

29/04/2008

Jornal Agora Parana, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e
Www.aocp.com.br e no Sagudo do Prédio da Coordenadoria
Municipal de Cultura e Esporte

Apresentacdo dos Recursos referentes ao Resultado
da Prova Prética e Prova de Titulos

De 30/04/2008 até 02/05/2008

Em formulério especifico disponivel no site www.aocp.com.br

Ap0s Andlise e Decisdo sobre os Recursos
Apresentados, Divulgagdo e Homologagao do
Resultado Final

06/05/2008

Jornal Agora Parana, nos sites www.pinhais.pr.gov.br e
www.aocp.com.br e no Sagudo do Prédio da Coordenadoria
Municipal de Cultura e Esporte

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°

001/2008

A Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a Portaria n.° 2503/2008 de 10/01/2008,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, no Artigo 37 da Constituigdo Federal, no Decreto Municipal N.° 619, de 10 de Dezembro de 2003 e na
Lei Municipal N.° 613 de 03 de Dezembro de 2003, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, nas condicdes a seguir declinadas:

O presente concurso visa 0 provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos do Item |, sendo que os demais classificados ficardo em cadastro
de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas em lei orcamentéria, ao longo do periodo de validade do concurso.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Pinhais, por meio de Comissdo Especial de Concurso
Publico, e executado pela AOCP — Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda. A Comissdo Especial compete a supervisdo da execugao
material das atividades do Concurso Publico, a definicdo de suas diretrizes, a formulagéo e o acompanhamento de todas as fases do certame. A banca
examinadora serd composta por examinadores indicados pela AOCP — Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., com competéncia
para a elaboragdo e corregdo das provas escritas objetivas, realizacdo e avaliacdo das provas préaticas, recebimento da documentacéo referente a
prova de titulos e sua avaliacdo, bem como o recebimento, a apreciag&o e o julgamento dos pedidos de reconsideracéo e dos recursos, além de outras
atribuicGes previstas no Edital de Tomada de Pregos n.° 66/2007 e no Contrato n.° 320/2007.

A selecd@o de que trata este Edital consistira de prova escrita objetiva (de carater eliminatério e classificatério) para todos os cargos, prova pratica (de
carater eliminatério e classificatério) para os cargos de Motorista || e Operador de Maquinas e prova de titulos (de carater classificatorio) para os
cargos de Nivel Superior, de acordo com o determinado no ltem 7 e seus Subitens.
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS , TAXAS DE INSCRIGAO E REQUISITOS

CARGO

VAGAS

VAGAS
PARA
PNEs *

CARGA
HORARIA
SEMANAL

IVENCIMENTOS

TAXA DE
INSCRICAO

REQUISITOS

AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS

04

01

40h

R$ 433,89

R$ 17,00

Ensino Fundamental Completo

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

07

01

40h

R$ 944,21

R$ 17,00

Ensino Médio Completo e Conhecimentos de
Informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

07

01

40h

R$ 628,69

R$ 17,00

Ensino Fundamental
Conhecimentos de Informatica.

Completo e

ASSISTENTE SOCIAL

02

40h

R$ 1.953,30

R$ 22,00

Ensino Superior Completo em Servico Social
com registro no respectivo Conselho de Classe,
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
Minima “B” e Conhecimentos de Informatica.

AUXILIAR OPERACIONAL

19

01

40h

R$ 628,69

R$ 17,00

Ensino Fundamental Completo.

CONTADOR

02

40h

R$ 2.267,81

R$ 22,00

Ensino  Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com registro no respectivo Conselho
de Classe e Conhecimentos de Informatica.

ENFERMEIRO |

03

40h

R$ 2.267,81

R$ 22,00

Ensino Superior Completo em Enfermagem
com registro no respectivo Conselho de Classe
e Conhecimentos de Informética.

FARMACEUTICO |

01

40h

R$ 1.953,30

R$ 22,00

Ensino Superior Completo em Farmacia com
registro no respectivo Conselho de Classe e
Conhecimentos de Informética.

MEDICO CLINICO GERAL

04

20h

R$ 2.267,81

R$ 22,00

Ensino Superior Completo em Medicina com
registro no respectivo Conselho de Classe e
Conhecimentos de Informética.

MEDICO PEDIATRA

05

01

20h

R$ 2.267,81

R$ 22,00

Ensino Superior Completo em Medicina com
Especializacdo ou Residéncia em Pediatria com
registro no respectivo Conselho de Classe e
Conhecimentos de Informética.

MOTORISTA I

09

01

40h

R$ 944,21

R$ 17,00

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria Minima “D".

NUTRICIONISTA

01

40h

R$ 1.953,30

R$ 22,00

Ensino Superior Completo em Nutricdo com
registro no respectivo Conselho de Classe e
Conhecimentos de Informética.

OPERADOR DE MAQUINAS

03

40h

R$ 944,21

R$ 17,00

Ensino Fundamental Completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo Categoria Minima “C".

PROFESSOR — 1% A 42
SERIE

38

02

20h

R$ 1.080,64

R$ 22,00

Superior Completo em Curso Normal Superior
ou Superior Completo em Pedagogia
Licenciatura Plena, com Habilitagdo nas Séries
Iniciais em instituicdes de Ensino Superior e,
Pedagogia com apostilamento nos moldes da
Resolucdo sob n° 1, de 01/02/2005 — CNE,
todas reconhecidas pelo MEC

PSICOLOGO

04

40h

R$ 1.953,30

R$ 22,00

Ensino Superior Completo em Psicologia com
registro no respectivo Conselho de Classe e
Conhecimentos de Informética.

TECNICO EM EDIFICACOES

04

40h

R$ 1.350,52

R$ 17,00

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
Edificagbes com Registro no respectivo
Conselho de Classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria Minima “B”,
Conhecimento em Softwares Especificos em
Representacdo Gréafica na Area Civil e Planilhas
e Conhecimento em Legislagdo Ambiental e
Urbanistica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

03

40h

R$ 1.350,52

R$ 17,00

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
Enfermagem com Registro no respectivo
Conselho de Classe e Conhecimentos de
Informatica.

TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

01

40h

R$ 1.350,52

R$ 17,00

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
Higiene Dental com Registro no respectivo
Conselho de Classe e Conhecimentos de
Informética.

TECNICO EM SANEAMENTO

01

40h

R$ 1.350,52

R$ 17,00

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em
Saneamento com Registro no respectivo
Conselho de Classe, Carteira Nacional de
Habilitagdo  Categoria  Minima  “B” e
Conhecimentos de Informatica.

Obs.: PNEs — Portadores de Necessidades Especiais.




REQUISITOS

Sé&o requisitos béasicos para o ingresso no servigo publico
municipal:

ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de
cidadania, nos termos do art. 12, Il e 8 1.° da Constitui¢cdo
Federal;

ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e
ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da
posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da
Constituicao Federal;

comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
estar quite com obrigages civis, militares e eleitorais;

ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

comprovar idoneidade moral;

aprovacao e habilitagdo prévia no Concurso Publico;

obter aprovagdo em todas as etapas do Concurso Publico.
apresentar para fins de investidura nos cargos onde houver a
exigéncia de  capacitacdo  profissional  especifica,
comprovagdo da inscricdo ou a devida regularizacdo junto
aos 6rgéaos de classe;

demais exigéncias contidas neste Edital.

INSCRICOES

3.1.2
3.1.21

3.1.2.2
3.13

3.14

3.1.5

3.1.6

3.2
3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

DA INSCRIGCAO VIA INTERNET

As inscricbes para todos os cargos deverdo ser realizadas
exclusivamente pela INTERNET através do preenchimento
de formulario préprio disponibilizado no site
www.aocp.com.br no periodo das 08:00h do dia 01/02/2008
até as 24:00h do dia 21/02/2008, observado o horario de
Brasilia/DF.

No ato da Inscri¢éo, o candidato devera:

Preencher o Formulario de Inscri¢do disponibilizado no site
www.aocp.com.br, optando por apenas um cargo publico,
no qual declarara estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas no
Edital.

Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de
inscricdo na rede bancéria ou nas casas lotéricas.

O boleto referente a inscricdo deverd ser pago até o seu
vencimento, ou seja, até o dia 22/02/2008.

O comprovante definitivo de inscricdo serd o recibo de
pagamento autenticado ou o comprovante de inscricdo
impresso através do site www.aocp.com.br a partir do dia
06/03/2008.

O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢éo,
através da quitacdo do boleto bancéario, ndo tera sua
inscricdo efetivada.

A Prefeitura Municipal de Pinhais disponibilizara 03 (trés)
computadores conectados a internet nas dependéncias da
Coordenadoria Municipal de Cultura e Esporte, localizada
na Rua 22 de Abril n.° 305, Centro, Pinhais/PR, das 08h as
12hs e das 13h as 17hs, durante todo o periodo de inscrigéo,
exceto sabados, domingos e feriados, para que os
interessados que ndo tem acesso a Internet possam
efetuar suas inscricdes, e a AOCP manterd nas
dependéncias daquele Orgdo funcionario para solugdo de
davidas a respeito das inscricdes para o Concurso Publico.
INFORMACOES GERAIS

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo
plena deste concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de
isencao total ou parcial do pagamento.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscricdo determinar4 o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragéo do
cargo/funcao ou local de realizagdo das provas, quando for o
caso, para o qual o candidato se inscreveu.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
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3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8
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N&o serdo aceitas inscrigbes efetuadas por fax, por via postal
ou pelos correios e as pagas em cheque, que venha a ser
devolvido por qualquer motivo.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes
legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a
admissdo do candidato, o mesmo serd demitido pela
Prefeitura Municipal de Pinhais — PR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo de qualquer uma das fases do concurso, devera
levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada e
sera responsavel pela guarda da crianga. Para ter esse
direito a candidata devera requerer tal condigdo em até 72hs
antes do horario marcado para o inicio da prova. O
requerimento devera ser enviado a AOCP, através do FAX
(44) 3026-4222, constando o nome, ndimero de inscrigéo,
cargo e RG do candidato.

INSCRIGAO DE PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como art. 37 e segs. do Decreto
n.° 3298 de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas, aos
portadores de necessidades especiais, 5% (cinco por cento)
do nimero de vagas de cada cargo, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/fungdo a
exercer. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a
que se enquadra nas categorias descritas no art. 4.° do
Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 .

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para
portadores de necessidades especiais devera fazer sua
opcao no requerimento de inscri¢ao.

No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade
especial declarara, no espacgo proprio, a necessidade da qual
é portador.

O candidato que ndo declarar a necessidade especial da qual
é portador, conforme previsto no item 4.2, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condigdo, para reivindicar as
prerrogativas deste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de necessidades
especiais especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacdo para a realizagdo da prova a ser prestada,
respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo
Ihe cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou,
posteriormente, caso néo faca essa especificagéo.

A realizagdo de prova em condigdes especificas para o
candidato portador de necessidades especiais, assim
consideradas aguelas que possibilitem a prestacéo do exame
respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo
candidato, conforme o item 4.5 e sujeita a apreciacdo e
deliberacéo da AOCP, observada a legislacdo especifica.
N&o haverad leitura de prova. Os candidatos deficientes
visuais deverdo requerer prova em braile. Aos candidatos
que requererem as provas em braile, serdo oferecidas provas
no SISTEMA BRAILE, devendo suas respostas para prova
objetiva ser respondidas em BRAILE pelo candidato. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-
se de soroban.

Aos candidatos que requererem prova ampliada, serdo
entregues cartdes de respostas e provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos




4.9

4.10

411

candidatos sua leitura e marcagdo das respostas no
respectivo cartdo.

O candidato portador de necessidades especiais participara
do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagdo e classificagdo, e também ao dia e
horério de realizagdo das provas.

O candidato portador de necessidades especiais devera
encaminhar para a AOCP, até o dia 22/02/2008 (sera
observada a data de postagem), laudo médico comprovando
sua deficiéncia. O envio deverad ser através dos Correios,
utilizando o servico de carta registrada com AR, para a
AOCP - Concursos Publicos — Rua Neo Alves Martins, 1377,
Sala 01, Zona 03, Maringa, PR — CEP: 87050-110 com os
dizeres: CONCURSO PINHAIS - PNE. O candidato que n&o
enviar o laudo, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as
vagas reservadas.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

HOMOLOGACAO

51

5.2
a)

b)

5.3

5.4

5.5

Seréa divulgada no dia 28/02/2008 a relagdo dos candidatos
que tiverem suas inscricdes homologadas e a relacdo dos
candidatos que tiverem suas inscricbes indeferidas. As
relagdes serdo disponibilizadas nos sites www.aocp.com.br e
www.pinhais.pr.gov.br e, por ato, afixadas no Sagudo do
Prédio da Coordenadoria Municipal de Cultura e Esporte, e
publicadas no Jornal Agora Parana.

As provas serdo realizadas no dia 09/03/2008, sendo os
locais e horéarios tornados publicos:

Através de documento de confirmagéo de inscricao obtido no
site www.aocp.com.br a partir do dia 06/03/2008 e,

Através de Edital Informativo afixado no Saguédo do Prédio da
Coordenadoria Municipal de Cultura e Esporte, no dia
06/03/2008 e disponivel nos sites www.aocp.com.br e
www.pinhais.pr.gov.br, e publicado no Jornal Agora Parana.
E de responsabilidade do candidato a verificagdo do possivel
indeferimento de sua inscricdo, bem como da identificagédo
dos locais de prova.

Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de
reconsideragdo, com efeito suspensivo, a AOCP, no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdo da relagdo mencionada no sub-item 5.1, do
presente Edital. O pedido de reconsideracdo aqui
mencionado devera ser preenchido em formulario préprio
disponibilizado no site www.aocp.com.br, o qual sera
entregue, eletronicamente, ao final do envio (apés
completado o preenchimento). No caso da impossibilidade de
envio eletrdnico, o formulario podera ser remetido, no mesmo
prazo, via fax para a AOCP para o nimero (44) 3026-4222.

A banca examinadora da AOCP, quando for o caso, decidira
sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado do
recurso até o dia 06/03/2008, nos sites www.aocp.com.br e
www.pinhais.pr.gov.br, no Sagudo do Prédio da
Coordenadoria Municipal de Cultura e Esporte, e no Jornal
Agora Parana.

CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

As provas escritas objetivas para os cargos de que trata este
Edital serdo aplicadas em Pinhais — PR / Curitiba - PR, em
09/03/2008, em horério e local a serem informados através
do Edital de convocagéo para as provas, mencionado no
subitem 5.2.
O candidato
cargo/funcéo.
O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais das provas, considerado o
horério oficial de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacéo e o
comprovante definitivo de inscrigdo.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento
oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato,
filiacdo e assinatura.

somente podera concorrer para um
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6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.13.1

6.13.2

6.13.3
6.13.4

6.13.5

6.13.6

6.13.7

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21
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prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja
previamente confirmado.

ingressar no estabelecimento de exame, apés o fechamento
dos portées.
prestar provas
predeterminados.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa
estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagéo das provas, exceto em caso de lactante.

No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o
candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, trinta
dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a
identificacéo especial, compreendendo a coleta de assinatura
e impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova escrita objetiva
em etapa Unica deste concurso, ficando o candidato ausente,
por qualguer motivo, eliminado do processo.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Apos identificado e instalado, o candidato somente podera
ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

Durante as provas nado sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagéo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, relogios digitais, agendas eletrfnicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos
de comunicacdo deverdo permanecer desligados durante
todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determinagdo  sera
automaticamente eliminado do concurso.

E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais
de realizac&o da prova.

Sera, também, eliminado do concurso o candidato que
incorrer nas seguintes situacdes:

deixar o local de realizacdo da prova sem a devida
autorizacao.

tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes.

proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas.
estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio, e utilizar-se de
material ndo autorizado ou praticar qualquer modalidade de
fraude.

usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros.

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas
e as demais orientaces expedidas pela AOCP.

N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario
determinado para o seu inicio.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de
respostas, por erro do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao Fiscal de Sala sua folha de respostas assinada e o
caderno de questdes.

As provas escritas objetivas terdo a duragdo maxima de 4
(quatro) horas, para todos os cargos de que trata este Edital,
incluido o tempo de marcagéo na folha de respostas.

O candidato somente podera deixar o local da prova 45
(quarenta e cinco) minutos apés o seu inicio.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova
somente poderdo retirar-se da sala, simultaneamente.

O candidato, ao encerrar a prova escrita objetiva, entregara
ao fiscal de sua sala, a folha de resposta devidamente
assinada e o caderno de provas, podendo reter para si,
apenas a folha do caderno de provas onde consta a
anotag&o das suas respostas.

A Prefeitura Municipal de Pinhais e a AOCP ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo
e/ou alojamento dos candidatos quando da realizagdo das
provas deste Concurso Publico.

As provas serdo disponibilizadas no site www.aocp.com.br ,
no primeiro dia Util subseqglente a aplicagdo das provas.

fora do horario ou espago fisico



7. PROVAS |

7.1 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Técnico em Edificacdes, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico em
Saneamento a avaliacdo deste Concurso Publico constara
de prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatoria).

7.11 A prova escrita objetiva terd 50 (cinqlenta) questfes,
distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.1:

TABELA 7.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA

MATERIA NUMERO DE | VALORPOR | VALOR

(ver anexo 1) QUESTOES QUESTAO TOTAL
CONH. ESPECIFICOS 20 2,00 40,00
PORTUGUES 10 2,00 20,00
CONH. GERAIS 10 2,00 20,00
INFORMATICA 05 2,00 10,00
MATEMATICA 05 2,00 10,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00

7.12 A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

7.1.3 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais
para ser considerado aprovado.

7.14 A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a
60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c tiver maior nota na prova de Portugués;

d tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e tiver maior nota na prova de Informatica;

f for o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste
subitem.

7.2 Para o0s cargos de Assistente Social, Contador,
Enfermeiro |, Farmacéutico I, Médico Clinico Geral,
Médico Pediatra, Nutricionista, Professor 12 a 42 s éries e
Psicélogo, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria e classificatéria) e prova
de titulos (classificatdria).

7.21 A prova escrita objetiva terd 50 (cinqlienta) questfes,
distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.2. A prova de
titulos sera avaliada de acordo com a tabela 7.2:

TABELA 7.2

MATERIA NUMERO DE | VALORPOR | VALOR

(ver anexo ) QUESTOES QUESTAO TOTAL
CONH. ESPECIFICOS 20 2,00 40,00
PORTUGUES 10 2,00 20,00
CONH. GERAIS 10 2,00 20,00
INFORMATICA 05 2,00 10,00
MATEMATICA 05 2,00 10,00

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

PROVA DE TiTULOS

1. POS-GRADUACAO PONTOS
1.1 — Pés-graduacdo lato sensu (especializagao) 10,00
1.2 — Pés-graduacdo strictu sensu (mestrado) 20,00
1.3 — Pés-graduacdo strictu sensu (doutorado) 30,00

Os pontos constantes dos itens 1.1, 1.2 e 1.3 s&o unitarios, por titulo
apresentado. A soma total dos titulos do item 1.1 n&o podera exceder a
20 pontos. A soma total dos titulos do item 1.2 ndo podera exceder a 20.
A soma total dos titulos do item 1.3 ndo podera exceder a 30 pontos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 70,00
PONTUACAO MAXIMA 170,00
7.2.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais

7.2.3

na prova objetiva para ser classificado e ter seus titulos
pontuados.

Os candidatos classificados para a prova de titulos deverao
entregar os titulos, em conformidade com a tabela 7.2 e com
item 7.2.3.1, no Sagudo do Prédio da Coordenadoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS AOCP
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Municipal de Cultura e Esporte nos dias 12 e 13/04/2008 das
14h as 17h.

7.2.3.1 Na apresentacdo dos Titulos, o candidato devera observar as
seguintes condicdes:

a) Os titulos poderdo ser apresentados mediante exemplar,
diploma, certiddo ou copias, devidamente autenticadas.

b) Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 7.2 deste edital, nem aqueles
apresentados fora do prazo estabelecido no edital de
convocagdo para sua apresentacao.

c) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

d) Sera desconsiderado o titulo que nédo preencher devidamente
0s requisitos exigidos para sua comprovagao.

e) Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o
término do periodo declarado, quando for o caso.

f) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa,
por tradutor juramentado.

g) O candidato devera apresentar relagdo numerada e
assinada, com denominag&o dos titulos.

h) Os diplomas de pés-graduacédo em nivel de Especializagéo,
titulo de Mestre ou de Doutor devem estar devidamente
registrados e expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou
atestados pelo Ministério da Educagdo. Ndo serdo aceitas
declaragbes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

i)  Os diplomas de pés-graduagdo em nivel de especializagédo
deverao conter a carga horéria.

j) Nao sera considerado como poés-graduacdo em nivel de
especializagdo curso com duracéo inferior a 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

7.2.3 A nota final serd aquela obtida pela soma da nota da prova
escrita objetiva com a nota da prova de titulos.

724 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais
para ser considerado aprovado.

7.25 A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a
60 anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c tiver maior nota na prova de Portugués;

d tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e for o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste
subitem.

7.3 Para os cargos de Agente de Combate de Endemias e

Auxiliar operacional , a avaliagdo deste Concurso Publico
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria).

7.3.1 A prova escrita objetiva terd 50 (cinqlienta) questdes,
distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.3:

TABELA 7.3

MATERIA NUMERO DE | VALOR POR | VALOR

(ver anexo 1) QUESTOES QUESTAO TOTAL
CONH. ESPECIFICOS 20 2,00 40,00
PORTUGUES 10 2,00 20,00
CONH. GERAIS 10 2,00 20,00
MATEMATICA 10 2,00 20,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00

7.3.2 A nota final sera aguela obtida na prova escrita objetiva.

7.3.3 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais
para ser considerado aprovado.

7.3.4 A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a
60 anos até o ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c tiver maior nota na prova de Portugués;



d tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e for o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste
subitem.

7.4 Para os cargos de Motorista Il e Operador de Maquina, a
avaliacédo deste Concurso Publico constard de prova escrita
objetiva (eliminatéria e classificatéria) e prova pratica
(eliminatoéria e classificatéria).

7.4.1 A prova escrita objetiva terd 50 (cinqlienta) questbes,
distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.4. A prova pratica
sera avaliada de acordo com o Anexo |l deste Edital:

TABELA 7.4

MATERIA NUMERO DE | VALOR POR VALOR

(ver anexo 1) QUESTOES QUESTAO TOTAL
CONH. ESPECIFICOS 20 2,00 40,00
PORTUGUES 10 2,00 20,00
CONH. GERAIS 10 2,00 20,00
MATEMATICA 10 2,00 20,00
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

PROVA PRATICA

As regras para a prova pratica estdo no Anexo Il deste Edital.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA PRATICA 100,00

PONTUACAO MAXIMA FINAL (MEDIA) 100,00

7.4.2

O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais
na prova escrita objetiva para poder participar da prova
pratica.

O candidato classificado na prova objetiva devera tirar 60,00
(sessenta) pontos ou mais na prova pratica para ser
considerado aprovado.

A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva
somada com a nota obtida na prova pratica dividido por 02
(dois).

A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a
60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
tiver maior nota na prova de Portugués;

tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

for o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste
subitem.

As questfes serdo objetivas, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta.

Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a
questdes com mais de uma op¢éo assinalada, questdes sem
opgédo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para realizacdo das provas praticas, os candidatos
concorrentes aos cargos de Motorista || e Operador de
Maquina deverdo, obrigatoriamente, apresentar CNH na
categoria exigida nos requisitos, bem como fotocépia da
mesma para arquivamento no processo do concurso.

A relacdo com os nomes dos candidatos convocados, local e
horéario para a realizacdo das provas praticas sera divulgada
no dia 01/04/2008, nos meios fixados no Cronograma do
Concurso.

A relacao com os nomes dos candidatos aprovados na prova
pratica sera divulgada no dia 29/04/2008, nos meios fixados
no Cronograma de Concurso.

DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1

8.2

O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado
no dia posterior ao da aplicacdo da prova nos sites
www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br, afixado no
Sagudo do Prédio da Coordenadoria Municipal de Cultura e
Esporte, e publicado no Jornal Agora Parana.

O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no
dia 01/04/2008 apos a analise do recurso da prova nos sites
www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br, afixado no
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Saguéo do Prédio da Coordenadoria Municipal de Cultura e
Esporte, e publicado no Jornal Agora Parana.

RESULTADO

9.1

O resultado final deste Concurso sera afixado no Sagudo do
Prédio da Coordenadoria Municipal de Cultura e Esporte, nos
sites www.aocp.com.br e www.pinhais.pr.gov.br, e publicado
no Jornal Agora Parana.

[10

DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1

10.2

A homologacéo final deste Concurso Publico sera efetuada
por cargo, e o respectivo Edital serd afixado no Sagudo do
Prédio da Coordenadoria Municipal de Cultura e Esporte,
divulgado nos sites WWW.aocp.com.br e
www.pinhais.pr.gov.br, e publicado no Jornal Agora Parana.
O concurso publico de que trata este edital sera homologado
entre o dia 06 e 08 de maio de 2008, e tera validade por 1
(um) ano, a contar da data da publicacdo do ato
homologatério, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.

RECURSO

111

a)
b)

c)
11.2

11.3

114

115
11.6
11.7
11.8

11.9
11.10

Caberd interposicdo de recursos a AOCP, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de divulgacdo dos objetos do recurso, assim entendidos:
contra as questdes e o0s gabaritos das provas escritas
objetivas;

contra o resultado da prova objetiva e a ndo convocacao para
a Prova Prética ou Prova de Titulos;

contra o resultado da prova pratica e de titulos;

O recurso aqui mencionado deverd ser preenchido em
formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual
serd entregue eletronicamente ao final do envio (apo6s
completado o preenchimento).

Admitir-se-& um (nico recurso por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteracédo do gabarito preliminar, por for¢a de
provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na eventualidade de questdo anulada, todos os candidatos
receberdo a pontuacao relativa aguela questéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera
considerado.

Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital
ndo sera analisado.

O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a
todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos com efeito suspensivo.

A AOCP, ap6s andlise dos recursos, decidird sobre sua
aceitacdo e sobre seu mérito, e o resultado do recurso sera
publicado nos meios fixados no Cronograma do Concurso.

12.

CONVOCACAO

12.1

12.2

12.3

12.31
12.3.2
12.3.3

O candidato aprovado serd convocado, através de
publicacdo no Jornal Agora ParanA e no site
www.pinhais.pr.gov.br, obedecendo a  ordem de
classificagdo, na medida em que surgirem vagas, no
interesse da Administragdo Publica. O candidato, também,
serd convocado por correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado, quando do preenchimento da inscri¢éo.

Seréa de inteira responsabilidade do candidato a atualizagédo
de seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de
Pinhais—PR, quando houver altera¢@o do endereco informado
na ficha de inscrigao.

Para o ato de nomeagdo, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar os documentos a seguir
relacionados:

Fotocépia da Carteira de Identidade - RG.

Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacédo
nas ultimas eleicdes.




12.3.4
12.3.5
12.3.6
12.3.7

12.3.8
12.3.9

12.4

12.4.1

12.4.2

Fotocépia do Certificado de
masculino).

Uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

Fotocépia do nimero de inscrigdo do PIS/PASEP.

Fotocépia da CTPS.

Atestado de Antecedentes Criminais.

Demais documentos que se fizerem necesséarios serdo
posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de
Pinhas.

Apbs a convocacdo, o candidato devera comparecer a sede
da Prefeitura Municipal de Pinhais - PR, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, para encaminhamento do exame
médico pré-admissional e psicoldgico, de carater eliminatério
ou para justificar, de forma expressa, 0 motivo que o impedira
de comparecer na data proposta.

N&o serdo aceitas justificativas por telefone ou e-mail, sendo
necesséria a abertura de Protocolo para a apresentagdo da
justificativa, que devera ser assinada pelo candidato.

O ndo comparecimento no prazo mencionado no item 12.4 e
a auséncia da justificativa mencionada pelo item 12.4, na
forma do sub-item 12.4.1 implicard& em eliminagdo do
concurso, passando a ser chamado o subseqiente, na
ordem de classificacao.

reservista (se do sexo
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DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

13.1

13.2

13.3

13.4

O exame médico pré-admissional, de carater eliminatoério,
consistira de exame médico clinico e mental e se necessario,
exames complementares que serdo realizados pela Sec¢do de
Saude Ocupacional, por intermédio do Departamento de
Gestao de Pessoal, segundo normas técnicas estabelecidas.
O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), sendo entregue uma copia ao candidato
Serdo considerados aprovados nos exames médicos
admissionais somente os candidatos com parecer de APTO
(aptiddo para o cargo) no momento da realizagdo dos
referidos exames.

O nédo comparecimento do candidato no dia, hora e local
marcados para a realizagdo do exame médico admissional
implicard em eliminagdo do concurso.

14

DA POSSE

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

O candidato considerado apto no exame admissional e
psicolégico sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da convocacdo, apresentar os documentos
listados no item 12.3 e seus sub-itens.

O ato de nomeagc&o sera publicado no Diério Oficial - Atos do
Municipio de Pinhais

O candidato convocado tera 15 (quinze) dias a contar da
publica¢é@o do ato de nomeacao, para tomar posse.

A convocagao para a posse (data, hora e local) dar-se-a por
meio de telefonema ao candidato

Até a data marcada para a posse, é facultado ao candidato
solicitar o seu adiamento, uma Unica vez, pelo prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a contagem do dia da
publicacdo em Diario Oficial - Atos do Municipio de Pinhais,
cujo deferimento fica a critério do Departamento de Gestdo
de Pessoal.

Até 03 (trés) dias antes da data marcada para a posse &
facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua
classificagdo para o final da respectiva lista. A nova
colocagdo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da
solicitacao.

Os requerimentos mencionados nos itens 145 e 14.6
deverdo ser protocolados no protocolo da Secretaria
Municipal de Administragcao

O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar
de se apresentar no prazo estipulado perdera o direito a
investidura no cargo.

A admisséo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario
(Leis n.° 613, de 03 de Dezembro de 2003), e a respectiva
nomeacdo serd procedida rigorosamente pela ordem de
classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade
da Administracdo, n&o havendo obrigatoriedade de
nomeagcao do total dos aprovados no concurso.

AOCP
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14.10 Os candidatos nomeados e empossados compordo o quadro
efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Pinhais, da

Administracéo Direta do Municipio,

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por
prazo determinado ou indeterminado, em
empregos/cargos/fun¢des nesta ou em outra
reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo
legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

15.2 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar

acompanhados de tradugéo publica juramentada.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do

concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no cartdo de confirmagdo de inscri¢do, neste

Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso

Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases

acarretara sua eliminagao do concurso.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos,

exceto a mencionada no item anterior, serdo registradas em

ata.

A inscricdo implicar4 no conhecimento e tacita aceitacédo das

condigbes estabelecidas neste Edital.

N&o seréo fornecidas por telefone informacgfes a respeito de

locais, datas e horéarios da realizacdo de quaisquer das fases

do concurso.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes ao

Concurso Publico de que trata este Edital.

Os casos omissos até a homologagdo final do concurso

serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso, ad

referendum do pelo Prefeito Municipal de Pinhais-PR.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o

Concurso Publico de que trata este Edital, e o da Comarca

de Pinhais-PR.

A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida

até a homologagéo do concurso.
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Pinhais-PR, 31 de janeiro de 2008.

VIVIANE REDONDO MACHADO
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 001/2008

PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagéo gréfica.
Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero
e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes;
advérbio, conjuncdo, preposi¢do e interjeicdo. Poética. Versificagdo.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: Periodo composto por
Coordenagdo e Subordinacdo. Figuras de sintaxe. Nocdes de
semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos composigao,
elementos da comunicacdo e fungbes da linguagem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relagcdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.



INFORMATICA

Conceitos basicos em Informatica (fundamentos, hardware, software,
memorias, unidade central de processamento, dispositivos de
entrada/saida); Sistema Operacional Windows (configurag6es bésicas,
manipulacdo de arquivos e pastas); Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Access); Conhecimentos basicos de Internet (browser,
www, e-mail, ftp, chat); Backup; Antivirus.

MATEMATICA

Operacgdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e
radiciagdo no conjunto dos nudmeros reais. Razbes e proporgdes.
Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de
temperatura, de area e de volume. Fragfes. Sentengas matematicas.
Ndmeros fracionarios. NUmeros decimais. Sistema monetario brasileiro
e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem. Figuras geomeétricas:
Areas, angulos e perimetro de figuras planas (quadrilateros, triangulos
e circulo). Semelhanga e proporcionalidade. Algarismos romanos.
Poténcias. Raizes. Regra de trés simples e composta. Equagées de 1°
grau. Equagbes de 20 grau. Mdltiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo divisor comum.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
MEDIO TECNICO

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagéo gréafica.
Pontuacdo. Diviséo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero
e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes;
advérbio, conjungdo, preposicao e interjeicdo. Poética. Versificagao.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: Periodo composto por
Coordenagdo e Subordinacdo. Figuras de sintaxe. Nocdes de
semantica. Producéo textual: coeréncia e coesao, tipos composigédo,
elementos da comunicacdo e funcdes da linguagem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relagBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.

INFORMATICA

Conceitos basicos em Informética (fundamentos, hardware, software,
memorias, unidade central de processamento, dispositivos de
entrada/saida); Sistema Operacional Windows (configuragfes bésicas,
manipulacdo de arquivos e pastas); Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Access); Conhecimentos béasicos de Internet (browser,
www, e-mail, ftp, chat); Backup; Antivirus.

MATEMATICA

Nocgdes de logica: proposicBes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade
e intervalos. Conjuntos numéricos. Operagfes: unido, intersecao,
diferenca e produto cartesiano. Composi¢cdo de fungbes. Funcéo
inversa. Principais fun¢des elementares: 1o grau, 20 grau, exponencial
e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressoes
aritméticas e geométricas. Analise combinatoria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e
composta. Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

PORTUGUES
Estudo do texto. Fonética: Acentuagéo grafica, ortografia. Morfologia:
Classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relagGes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.

INFORMATICA (Somente para o Cargo de Auxiliar Admin istrativo)

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

Conceitos basicos em Informatica (fundamentos, hardware, software,
memorias, unidade central de processamento, dispositivos de
entrada/saida); Sistema Operacional Windows (configuraces basicas,
manipulacdo de arquivos e pastas); Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Access); Conhecimentos basicos de Internet (browser,
www, e-mail, ftp, chat);Backup; Antivirus.

MATEMATICA

Operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo no conjunto dos numeros reais. Razfes e proporgoes.
Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade, de
temperatura, de area e de volume. Frages. Sentengas matematicas.
Numeros fracionarios. Nimeros decimais. Sistema monetério brasileiro
e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem. Figuras geométricas:
Areas, angulos e perimetro de figuras planas (quadrilateros, triangulos
e circulo). Semelhanca e proporcionalidade. Algarismos romanos.
Poténcias. Raizes. Regra de trés simples e composta. Equages de 1°
grau. EquacBes de 20 grau. Mdltiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo divisor comum.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NocgBes béasicas sobre salde, saneamento, ética e relagbes inter-
pessoais; Definicdo de Zoonoses; Funcdes de um Centro de Controle
de Zoonoses; Controle de zoonoses: caracteristicas e prevengdo de
Raiva, Leptospirose, Tuberculose, Brucelose, Toxoplasmose, Teniase
e Cisticercose; Controle de doengas transmitidas por vetores:
caracteristicas e prevencdo de Dengue, Febre Amarela, Malaria,
Leishmaniose e Doenga de Chagas. Agravos provocados por animais
peconhentos tais como: escorpibes, aranhas, lagartas (lonomias).
Controle e prevencdo de animais peconhentos; Controle e prevencao
de animais sinantrépicos e/ou incobmodos (insetos, ratos, morcegos e
pombos); Caracteristicas gerais dos animais sinantrépicos. Medidas
necessarias em agravos por mordeduras de cdes e gatos;
Caracteristicas dos animais que podem ser capturados/coletados por
Centro de Controle de Zoonoses; Técnicas de higienizacdo de
Canil/gatii e estabulos; Destinos possiveis para o0s animais
apreendidos; Principios da Guarda Responsavel de Animais
Domésticos; Lei federal n° 9605 de 1998. Aspectos histdricos,
geograficos, demograficos e econémicos do Municipio de Pinhais

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos.
Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico. Organizagdo do ambiente de
trabalho. No¢bes de Administracao Geral.

AUXILIAR OPERACIONAL

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnico e complementares.
Manutencéo e utilizacdo de ferramentas, maquinas e equipamentos.
Instrugdes de trabalho (execugdo e manutencéo) de elétrica predial e
residencial, hidraulica, carpintaria, pintura, alvenaria, drenagem,
telefonia e revestimentos ceramicos/argamassados. Conceitos basicos
de eletricidade, materiais elétricos, tipos de instalagdes elétricas.
Conhecimento em baixa tensdo. Conceitos basicos de carpintaria de
forma. Esquadrias de madeira. Escoramentos. Assentamento de
revestimentos ceramicos e tacos. Especificacbes de materiais.
Preparagdo, transporte, lancamento, adensamento e cura de
concretos. Preparagdo e aplicagcdo de argamassas. Tipos de
argamassas. Execucdo de fundagBes em concreto-armado, tais como:
viga baldrame, sapata, radier, blocos e estacas. Elevagdo de paredes
de alvenaria. Conceitos bésicos de topografia. Conhecimento de
manuseio, armazenamento, controle de estoque e entrega de
materiais. Montar e desmontar andaimes. Conceitos basicos de
telefonia e hidraulica. NogGes de drenagem. Tipos de tintas, diluentes e
vernizes. Formas de aplicac@o e preparo de superficies. Pinturas em
vias publicas. Distribuicdo e movimentacéo de agregados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes gerais sobre processos de arquivo de documentos.
Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Administracéo Geral. Introdugéo a Economia.




ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e
participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma
operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de
monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei
organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho
municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso.
Politica Nacional Para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Estatuto da crianca e do adolescente e a definicdo de politicas e
prioridades de planos, programas e projetos. Interdisciplinaridade.
Cadigo de Etica da Assisténcia Social. Lei Organica do SUS — Sistema
Unico de Saude. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

CONTADOR

Contabilidade Geral - A Escrituragdo Contabil; Os registros das
operagdes tipicas de uma empresa; A avaliagdo dos ativos e passivos;
A elaboragdo das demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica -
Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orgamento; Receita e
Despesa Publica; Demonstracdes Contébeis; Balango Geral; Sistemas
de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. Auditoria Contabil -
Caracteristicas; O trabalho de auditoria; As tomadas e prestaces de
contas; Legislagao. Pericia Contabil - Conceito; Aspectos Profissionais;
Aspectos Técnicos, Doutrinarios, Processual e Operacional;
Legislacéo. Teoria da Contabilidade - A Contabilidade; Os Principios
Fundamentais de Contabilidade; As escolas ou doutrinas na histéria da
Contabilidade. Nogbes de Direito Publico e Privado - Fontes e
Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A
Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes
contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos
Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo aos empregos; Direitos
Trabalhistas;

ENFERMEIRO |

S U S. Legislagdo e Portarias. Modelos de Atencao a Saude.
Prevencdo e Promogdo a Saude. Estratégia do Programa Salde da
Familia. A enfermagem e o cuidado na salude da familia. Processo
saude doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento de
trabalho da equipe no Programa Salde a Familia: a especificagdo do
enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Salde da
Familia. Fases do planejamento, organizagéo e controle do servigo de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e
assisténcia. Promogédo da salide e seguranga no trabalho. Saude da
Crianca: Acdes de enfermagem na promogdo da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes
faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca
com diarréia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Saude da Mulher: Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem no pré—natal. Distarbios ginecolégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no
curso da vida. Temas relacionados & salde do Adulto e do Idoso:
Educagdo para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no
atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que
visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas infecto
contagiosas e/ou crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes
periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A prevengdo e o controle das
doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia
epidemioldgica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais
das imunizagdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental
no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saulde (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Béasicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencéo
Bésica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informac&o em
Saude.

FARMACEUTICO |

Farmacologia Geral: Farmacocinética (Absorgcdo, Distribuicao,
Biotransformagéo e Excrecdo de Drogas), Farmacodinamica (Principios
de Ag¢Ges de Drogas). Politica Nacional de Medicamentos. Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (produgéo, selecao,
programacdo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicdo, prescricao,
dispensacdo de medicamentos). Uso Racional de Medicamentos,
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Assisténcia Farmacéutica na atencéo basica. Assisténcia Farmacéutica
no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, Aids). NogOes gerais sobre legislacdo: Portaria GM n°
176/1999; Portaria SVS/MS n° 802/98; Resolucdo n° 357/01 do
Conselho Federal de Farmacia (CFF); Lei n® 5.991/73; Portaria n°® 344
de 12 de maio de 1998 e sua instrucdo normativa aprovada pela
portaria n° 6 de 29 de janeiro de 1999; Resolucdo RDC n° 306 de 07 de
dezembro de 2004. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Nocdes
béasicas de Licitagcdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizacdes.
NogBes Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos e
Farmacovigilancia. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos, sistemas
de liberagdo prolongada de farmacos (OROS, RETARD), sistemas
transdérmicos, formas farmacéuticas liquidas de uso tépico e oral
(solugdes, suspens@es, colirios, xaropes, elixires, tinturas), pomadas,
cremes, géis e pastas.

MEDICO CLINICO GERAL

Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial.
Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares. Doencas Reuméticas.
Doencas Pulmonares e Neurologicas. Assisténcia Médica em
Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao
Idoso —. Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura, doencas
diarréicas, doencgas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em
Doencas Transmissiveis: doengas com notificagdo compulséria.
Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-cirurgicos.
Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti
acidentes com animais peconhentos. Cédigo de Etica da Medicina.
Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia
a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Programa Salde da Familia —
Normas e legislagéo vigente. Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

MEDICO PEDIATRA

Aleitamento materno. Alimentacdo do lactente e da crianga.
Desnutricdo. ImunizagBes. Crescimento e Desenvolvimento. Doencas
exantematicas. Febre de origem indeterminada. Infec¢des respiratérias
agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratacdo e
reidratacdo. Parasitoses intestinais. Constipacao intestinal. Infeccdes
urindrias. Dermatoses da infancia. Meningites e encefalites. Ririnte e
asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicag6es na infancia.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-
1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

MOTORISTA Il

Legislacdo de transito. Conhecimentos basicos de mecanica,
eletricidade e manutencédo de automéveis. Direcéo defensiva. Nocdes
de primeiros socorros. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Sinalizagdo para o transito. Seguranca dos veiculos. Habilitagéo.
Infracdes. Crimes de transito.

NUTRICIONISTA

Condicdes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Aleitamento
materno. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentagdo do
pré-escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas.
Educacgéo nutricional. SISVAN. RN de risco e criangas de baixo peso.
Parametros de crescimento e desenvolvimento nas diferentes faixas
etérias. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida.
Cédigo de Etica do Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINA

Legislagéo de Transito. Nogbes de Primeiros socorros. Habilidades e
manuseio de  equipamentos  (retro-escvadeira, escavadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, rolo).

PROFESSOR 12 A 42 SERIES

1. PROGRAMA DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — Lei 9.394/96

Parecer 04/98 do Conselho Nacional de Educacdo — Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

Avaliacdo Escolar na perspectiva do ensino/aprendizagem;




Caracteristicas bio-psico-sociais da Crianca da Educacao infantil e do
Ensino Fundamental;

Projeto Pedagdgico e Curriculo Escolar — organizages e finalidades;
Lei 10.639/06 e Deliberacéo 04/06 CEE — Educacao para as Relagbes
Etnico-Raciais

2. PROGRAMA DE METODOLOGIA E CONTEUDOS DAS AREAS DO
CONHECIMENTO

Alfabetizacao

O ensino e a aprendizagem da lingua portuguesa no primeiro e
segundo ciclo do Ensino Fundamental, segundo os parametros
curriculares nacionais.

Desenvolvimento do pensamento e da linguagem.

Aspectos linglisticos da alfabetizagao.

A relacéo entre a lingua falada e a lingua escrita;

A producdo de textos: contetdos da escrita, intencionalidade, relagao
existente entre enunciador e destinatario.

Aspectos metodolégicos da alfabetizacéo:

O texto como objeto de estudo;

O trabalho com as unidades menores da escrita;

O professor alfabetizador como mediador dos processos criativos em
sala de aula.

Avaliacé@o no processo de alfabetizacao:

A andlise das produgdes escritas das criancas.

O letramento em sala de aula:

Os significados do letramento e as atividades em sala de aula.

2.1 PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

O texto e suas relagdes:

Relagdes interdiscursivas (diferentes géneros discursivos):
Relacdes textuais;

Marcas formais das relagfes textuais.

Metodologia de ensino:

Leitura

Pratica de produgéo de textos;

Analise linglistica.

2.2 PROGRAMA DE MATEMATICA
Metologia de ensino:
Situag¢des-problema envolvendo a utilizagéo de materiais estruturados.

Contetdos:

Sistema de numeragéo decimal;

Operacdes fundamentais envolvendo nimeros inteiros, fracionarios e
decimais;

Porcentagem;

Medidas de: comprimento, massa, capacidade, superficie, volume,
tempo, valor;

Relagao entre as figuras (planas e espaciais) e as medidas;

Nocdes de estatistica/tratamento da informacgdo: gréaficos, escalas,
tabelas.

3 PROGRAMA DE CIENCIAS
Metodologia de ensino:

O Ecossistema entendido
encaminhamento metodolo6gico;
Modalidades de busca de informacéo: observagdo, experimentacéo,
leitura de textos, entrevista e estudo do meio.

como elemento norteador do

Contetdos

Ser humano e saude

Nocgdes sobre a organizagdo e as funcdes dos sistemas digestivo,
circulatério, respiratério e excretor;

Coordenagdo das fungBes organicas pelos sistemas nervoso e
hormonal;

Reprodugdo: caracteristicas sexuais primarias e secundarias do
homem e da mulher, sexualidade, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, drogas. Papéis sociais do homem e da mulher;
Atitudes e comportamentos favoraveis a salde em relacdo a
alimentacao, higiene ambiental e asseio corporal;

Modos de transmissédo e prevencao de doencas contagiosas.

Ambiente
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Relacdes de interdependéncia entre os componentes bibticos (seres
vivos) e abidticos (ar, agua, solo, luz, calor) no ecossistema;

Problemas ambientais: destruicho dos ecossistemas pelo
desmatamento, queimada, assoreamento, urbanizagdo, crescimento
populacional, desperdicio, fome, lixo, poluicdo e contaminagdo do ar
(efeito estufa e destruicdo da camada de o0zbnio), poluicdo e
contaminagéo da agua e do solo.

4  PROGRAMA DE GEOGRAFIA

Metodologia de ensino

Situacdes problema: envolvendo: a crianga e as relagbes espaciais
Construcdo das nogfes/conceitos fundamentais em geografia:
Espago/tempo;

Producéo de necessidade e transformagao;

Relacdes sociais;

Geografia do Brasil (espaco de referéncia — Parand):

O espago geografico brasileiro;

Diferentes divisdes regionais;

Relacdes econdmicas;

Os setores da economia;

As relacgdes sécio-naturais no espago brasileiro;

Populacao brasileira.

Geografia Geral:

O espago mundial: a diviséo politica;

Fronteiras, nagdes e estados;

Espacializagdo da economia no mundo.

5 PROGRAMA DE HISTORIA
Metodologia de ensino:
SituacBes problemas desenvolvendo nogbes de tempo;
transformacdes e producdo de necessidades;
Histéria de Pinhais e Histdria do Parané:
Politica e Governo;
Cultura e Educacao;
Vida material e Econdmica;
Urbanizacao e Industrializacéo;
Ocupagcéo do Territério, populacédo e Migragdes.
Historia do Brasil:
A chegada dos portugueses ao Brasil;

A sociedade, economia, educacdo e a cultura no Brasil

Colbnia, império e republica;
A Sociedade Brasileira na atualidade — condicdes de vida.

Histéria Geral:
A América como producdo de riquezas (colonizacdo espanhola e
portuguesa);
Configuragdo Politico-Econdmica no mundo Contemporaneo (a ruptura
da Europa Oriental, a globalizacédo, relagbes comerciais, Mercosul,
Nafta e outros).

espago,

6 PROGRAMA DE ENSINO DA ARTE

Metologias do Ensino da Arte;

A paisagem artistica sob a 6tica do teatro, da musica, das artes visuais
e da danca — suas particularidades e diferengas em relagéo ao tempo e
0 espago;

A paisagem artistica a partir da diversidade cultural;

Aspectos formais do teatro, musica, artes visuais e danca.

7  PROGRAMA DE EDUCAGAO FiSICA
Encaminhamento Metodoldgico da area de Educagéo Fisica:
Acéo — vivéncia corporal;

Reflex@o — significa¢éo social;

Nova agdo — reelaboracéao; (re)significacao do conhecimento.

Os contetdos de Educacéo Fisica:

Ginastica — pratica corporal que possibilita a descoberta das
possibilidades de movimento (Ginastica Geral, Ginastica Olimpica,
Ginastica Ritmica Desportiva);

Danca — forma de linguagem que expressa sentimentos, retrato de
épocas, costumes, tradicdes (Brincadeiras cantadas, Dancgas
folcléricas, populares, de salédo, urbanas, eruditas, criativas);

Jogo — representacdo simbdlica da realidade, caracterizada pela
flexibilidade de regas (jogos tradicionais, cooperativos, pré-esportivos);

Esporte — fenémeno cultural, caracterizado pela existéncia de regras
oficializadas que regulamentam a atuagcao amadora e a profissional
(Voleibol, Futebol, Handbol, Atletismo, Basquetbol);

Luta — disputas que combinam acdes de ataque e de defesa (Capoeira,
Judd, Karaté).



PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecéo.
Treinamento. Adolescéncia. Concepgdo interacionista, Piaget e
Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O
desenvolvimento de criancas e adolescentes. Legislagdo. Histéria das
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacéo, Lei
8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde
Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva;
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituicdes
e Organizacional.

TECNICO EM EDIFICACOES

Solos: Conhecimentos sobre origem, formagéo e tipos; Classificacdo
dos solos; Exploragdo do subsolo — sondagens. Topografia:
Instrumentos  utilizados; Levantamentos: expedido, regular e
tagueométrico; Nivelamentos: expedido, geométrico e trigonométrico;
Escalas (calculos). Projetos: Conhecimentos e representaces
(arquitetdnico, elétrico e hidrossanitario). Planejamento e anélise de
custos: Levantamento quantitativo; Orgcamento (composicdo de
precos); Cronograma fisico-financeiro; Especificagdes. Fundagbes e
obras de terra: Tipos e aplicacdo; Obras de contengdo (conhecimento);
Escoramento. Instalagdes prediais: Hidrossanitéarias;  Elétrica;
Telefonica. Estrutura: Elementos estruturais; Materiais e ensaios;
Tecnologia do concreto (langamento, cura e etc.). Cobertura: Tipos;
Materiais envolvidos. Detalhes da estrutura. Legislacdo Ambiental e
Urbanistica. Plano Diretor do Municipio de Pinhais. Lei de Zoneamento
do Municipio de Pinhais. Lei de Regramentos Urbanisticos do
Municipio de Pinhais. Codigo de Obras do Municipio de Pinhais.
Conhecimento em Softwares Especificos em Representacéo Gréfica na
Area Civil.

TECNICO EM ENFERMAGEM

S U S. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem.
Praticas de trabalho da equipe do PSF. Legislagdo e Portarias.
Prevencdo e Promocdo a Salde. Educagdo para o auto cuidado.
Biosseguranga nas Agfes de Salde. Conceitos e principios de
assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagdo e esterilizacao.
Métodos de esterilizagdo utilizados em estabelecimento de saude.
Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utlizacdo dos
equipamentos e materiais. Preparacdo, acompanhamento e
participagdo de exames diagnésticos. Saude da Crianga: Agbes de
enfermagem na promogdo da Salde infantil. Parametros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias.
SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de
enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns
da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarréia aguda e
desidratagdo.Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher:
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distdrbios
ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a
salde do Adulto e do Idoso: Educagéo para o auto—cuidado. Cuidados
de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente
/paciente. A¢bes que visam a prevencdo, tratamento e controle de
doencas infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais
nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia epidemioldgica: A prevencédo e o controle das
doengas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na Vigilancia
epidemiolégica. Perfil epidemiolégico da comunidade. Aspectos gerais
das imunizacBes. Técnicas de aplicagdo e armazenamento de
imunobiol6gicos. Temas relacionados a Salde Mental: Satude Mental
no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema
Unico de Saude (Legislacdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencéo
Béasica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacédo em
Saulde.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atividades de esterilizagao e desinfeccdo. Carie dentaria. Cariostaticos.
Diagnéstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais.
Fldor, composicdo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos
epidemiologicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores.
Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nogbes de
anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nocdes de cirurgia,
endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral.
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Periodontia. Posi¢cbes, passos e técnicas de trabalho. Principios de
simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais les6es dos
tecidos moles e duros e cancer bucal. Prevencdo em saude bucal.
Processo saulde/doenca. Restauragbes (classe I, II, llI, IV e V).
Selantes oclusais. Semiologia.

TECNICO EM SANEAMENTO

Ciclos biogeoquimicos: Ciclo da agua. Ciclo do oxigénio. Ciclo do
nitrogénio. Ciclo do fésforo. Ciclo do carbono. Saneamento bésico:
Doencas infecciosas. Doencas de veiculagdo hidrica. Objetivos do
saneamento basico. Sistema de abastecimento de agua: Importancia
do abastecimento de agua. Partes constituintes do sistema publico de
abastecimento de agua: Manancial, Captacdo, Aducdo, Tratamento,
Reservacdo, Rede de distribuicdo, Estacdes elevatorias e LigacGes
prediais. Qualidade da agua para abastecimento publico: Padrées de
potabilidade: portaria n°. 8, de 25 de marco de 2004 do Ministério da
Saude. Planejamento e coleta de amostras de agua para analise:
Programa de coleta de amostras, Procedimento para coleta,
Metodologia para coletas rotineiras, Técnicas de preservacdo e
armazenamento de amostras, Equipamentos de amostragem.
MedicGes de vazdo em pequenos corregos e fontes. Captagdo de
agua; subterrdnea (norma nbr-12212/1990-NB 588) e superficiais
(norma nbr-12213/1992-NB 589). Captagdo de aguas superficiais.
Classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento, Resolu¢gdo Conama, n. 357/2005. Nogdes de
tratamento de agua: Caracteristicas da agua: fisicas, quimicas e
biolégicas. Processos de tratamento da dgua: coagulacéo; floculagao;
sedimentacdo; filtragéo; desinfeccdo; remoc¢do da dureza; remocéo de
ferro e manganés; controle de corrosdo; fluoretagdo. Rede de
distribuicdo: Sistema de distribuicdo. Classificacdo das redes.
Condigbes para dimensionamento. Reservatérios de distribuicéo:
Finalidade. Classificagdo. Objetivos, posicionamento, localizacdo e
capacidade de reservagdo. Sistema de tratamento de esgotos: Niveis
do tratamento dos esgotos: Preliminar, Priméario, Secundario e
Terciario. Caracteristicas dos principais niveis de tratamento dos
esgotos. Principais mecanismos de remocdo de poluentes no
tratamento de esgotos. Operacdes, processos e sistemas de
tratamento (fase liquida). Operacdes, processos e sistemas de
tratamento (fase soélida). Padrdes de lancamento de efluentes
(Resolug¢édo Conama, n. 357/2005.)

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 001/2008
PROVAS PRATICAS
MOTORISTA I

- A prova prética e suas respectivas fases serdo avaliadas de 0 (zero) a
100 (cem) pontos conforme abaixo:

FASES PROVA CRITERIOS PONTOS
. 30,00
a ’
1% tentativa (trinta pontos)
12 Fase Baliza 22 tentativa _ 20,00
(vinte pontos)
. 10,00
a ,
32 tentativa (dez pontos)
- Direcéo;
- Controle;
- Seguranga;
28 Fase Direcéo - Zelo; 70,00
Veicular - Agilidade; e (setenta pontos)
- Habilidade no
Manuseio do
automovel.
PONTUACAO MAXIMA 100,00
(cem pontos)

- A prova de baliza (12 fase) poderéa ser feita em até 3 (trés) tentativas,
cada uma com até 3 (trés) manobras, sendo considerado classificado
para a préxima prova de diregdo veicular, o candidato que realiza-la
sem bater, encostar ou derrubar os protétipos usados na prova;



Sera desclassificado, e conseqiientemente eliminado do concurso, o
candidato que bater, encostar ou derrubar os protétipos na prova de
baliza (12 fase);

- No exame pratico de diregdo veicular, na presenga de examinadores,
em percurso a ser determinado no momento da prova, com duracéo de
20 (vinte) minutos, serdo avaliados os seguintes itens:

a) verificacdo das condigdes do veiculo; - partida e parada;

b) uso do cambio e dos freios;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) observacéo das placas de sinalizacéo;

e) velocidade desenvolvida; e

f) obediéncia as situacdes do trajeto.

- O aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular sera
avaliado em fungdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas no
percurso.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica consistird da execugdo das seguintes tarefas valendo
no maximo 100 (cem) pontos:

Etapas: Tarefas: Critérios: Pontos:
- Movimentar a
maquina para frente - Direcéo;
e para tras; - Controle;
- Movimentar as - Sequranca:
Uso da Retro- duas conchas -gZeIO'Q !
escavadeira utilizando todas as P
alavancas - Agilidade; e
) Ancorarc; - Habilidade 100 (cem)
) no Manuseio pontos
_equipamento da méaquina
utilizando as sapatas '
estabilizadoras.
- Movimentar a
magquina para frente, - Direcdo:
para tras, esquerda ) Cont?ole"
e direita; _.
Uso da - Levantar e abaixar | ~ S?gzu;ﬁl) r.u;a, 100 (cem)
Escavadeira a concha, P
movimentar a - Agilidade; e pontos
concha: - Habilidade
. A no Manuseio
- Girar a maquina da maquina
em 180° '
- Movimentar a
maquina para frente - Direcdo:
e para trés; ¢ g
. - Controle;
- Manipular as .
- Seguranca;
Uso da alavancas de - Zelo: 100 (cem)
Motoniveladora controle da lamina P
. . - Agilidade; e pontos
niveladora; "
- Movimentar a - Habilidade
A ) no Manuseio
lamina para baixo e d P
. a maguina.
para cima e
transversalmente.
- Diregéo;
- Controle;
- Movimentar a - Seguranca;
Uso do Rolo maquina para frente - Zelo; 100 (cem)
e para trés; - Agilidade; e pontos
- Vibrar. - Habilidade
no Manuseio
da méaquina.
B ) 100,00
PONTUACAO MAXIMA (cem
pontos)

E suficiente que o candidato saiba utilizar 01 (uma ) das 04 (quatro)
maquinas, sendo aprovado com a pontuagdo minima no manuseio
de uma delas.
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ANEXO IlIl DO EDITAL DE CONCURSO

PUBLICO N° 001/2008

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Executa tarefas relacionadas ao controle de vetores, zoonoses e
endemias bem como de educagdo em salde com o objetivo de
prevenir a proliferacéo de doencgas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executa atividades de rotina administrativa; efetua servicos de
digitagdo, célculos aritméticos e matematicos complexos; atua em
rotinas de pessoal, finangcas e controle, de planejamento, de
manutencdo e suprimentos ou de outra &rea administrativa; analisa
documentos, prepara relatérios e planilhas gerais de sua area.

ASSISTENTE SOCIAL

Controla e coordena as atividades do Servico Social do Municipio,
elaborando normas, programas e projetos de agdo; realiza pesquisas
sécio-econdmicas, executa servicos de ambito social a individuos,
familiares ou grupos, identificando, analisando seus problemas e
necessidades materiais psiquicas e de outra ordem; atende e orienta
individuos afetados em seu equilibrio emocional; acompanha a
evolugdo psicofisica de individuos em convalescenca; participa dos
programas de educacdo para a saude; participa de programas de
reabilitagdo profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetua servicos de digitacdo e célculos; recebe e emite
correspondéncias; auxilia na recepcdo, protocolo, arquivamento e
expedicéo de documentos; recepciona usuarios de sua area prestando-
Ihes informacdes; efetua langamentos de controle em diversas areas;
atende chamadas telefénicas para prestar informagbes e anotar
recados; zela pelo material estocado em seu ambiente de trabalho.

AUXILIAR OPERACIONAL

Executa servicos na area da construgdo civil, carpintaria, pintura de
edificios e vias publicas; acompanha os levantamentos topograficos de
campo; executa servicos de apontamento de entrada e saida de
materiais; executa pequenos reparos elétricos, hidraulicos e
telefénicos; verifica as condi¢cbes de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade providenciando sua manutencao.

CONTADOR

Exerce trabalhos da contadoria do Municipio, de acordo com a Lei
Organica do Municipio, Lei Federal 4.320/64, Lei Complementar
Federal 101/2000, Constituicdo Federal e Instrucdes Normativas da
Secretaria de Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e dos
Tribunais de Contas e demais legislagBes pertinentes; controla e
participa da andlise e conciliagdo de contas; organiza e assina
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura.

ENFERMEIRO |

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem; faz
consultas de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos; participa de programas e atividades de
assisténcia integral a saulde; participa de programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

FARMACEUTICO |

Promove o processo de aquisicdo de medicamentos essenciais, e dos
destinados a programas especiais, assegurando o abastecimento de
forma oportuna, regular, com qualidade e menor custo; promove 0 uso
racional de medicamentos; assegura a dispensagdo adequada dos



medicamentos; promove vigilancia sanitaria com acdes capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos
problemas sanitarios; efetua o controle e a fiscalizagdo de servigos,
produtos e substancias de interesse para a saude.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina paciente utilizando-se de técnicas especiais, para determinar
diagnésticos; analisa e interpreta resultados de exames de raios-X,
laboratoriais e outros; prescreve medicamentos, indicando dosagem e
via de administragdo; mantém registro dos pacientes com anotagées do
diagnéstico e tratamento indicado; emite atestados de salude, sanidade
e aptidao fisica e mental e de 6bito.

MEDICO PEDIATRA

Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar
anomalias e ma formagbes congénitas do recém-nascido; avalia o
estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga; estabelece o
plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagao,
tratamento e dietas especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve pré-
operatério e acompanha pos-operatério; auxilia nos programas, planos
e projetos de saude publica.

MOTORISTA I

Dirige veiculos automotores de médio e grande porte, acionando seus
comandos de direcdo, pedais e alavancas de marcha, conduzindo-o
em trajeto indicado, para transportar, a curta e longa distancia,
passageiros, cargas, mercadorias e animais; observa as regras de
sinalizacdo e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservagéo do
veiculo, providencia o0 abastecimento, lubrificacdo e reparos
necessarios.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo
nos campos de salde publica, educagdo e de outros similares; analisa
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos; controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos; zela pela ordem e preservagdo de boas
condigdes higiénicas; elabora balanceamento de cardéapios; participa
dos programas de inspecgéo de vigilancia sanitaria de alimentos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas rodovidrias, tais como: escavadeira, motoniveladora,
pé carregadeira, rolo, ou assemelhados, acionando seus comandos de
direcdo, pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o
desempenho e operacao do trabalho; observa as regras de sinalizagdo
e fluxo de transito; zela pela limpeza e conservacdo da maquina,
providencia o abastecimento, lubrificacéo e reparos necessarios.
PROFESSOR 12 A 42 SERIES

A docéncia deve ser entendida como o processo intencional e
planejado de intervencéo direta, que possibilita a criagdo de condi¢des
para que todos os alunos desenvolvam suas capacidades e aprendam
contelidos necessarios para construir instrumentos de compreenséao da
realidade e de participacdo em relagdes sociais, politicas e culturais
diversificadas, condi¢cdes fundamentais para o exercicio da cidadania
na construcéo de uma sociedade democratica.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das
relacbes  interpessoais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
instituicbes de vérias naturezas, onde quer que se déem estas
relacdes; aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com
objetivo de identificar e utilizar fatores determinantes das ag@es, dos
sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condi¢8es politicas, econdmicas, historicas e culturais; atua
dentro das suas especificidades profissionais no ambito da educacéao,
saude e trabalho.

TECNICO EM EDIFICACOES
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Executa servigos de fiscalizagdo e autuacao em obras civis; orienta 0s
proprietarios sobre exigéncias legais para construcéo, tais como: recuo
de fachada da construcdo, canalizacdo de esgoto, ventilacdo e outros;
elabora relatérios de visita para conhecimento da chefia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executa e supervisiona servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e
recuperagdo da salde do paciente; controla sinais vitais dos pacientes;
auxilia nos exames médicos; ministra medicamentos e tratamentos aos
pacientes; faz curativo utilizando suas nocdes de primeiros socorros;
aplica inje¢cbes e vacinas; prepara pacientes para consultas, exames ou
cirurgia; realiza esterilizacdo dos materiais, elabora relatérios diérios,
relativos aos atendimentos realizados; auxilia nos programas de
educacdo para a saulde; participa do controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; colabora em estudos de controle e previsdo de pessoal e
material necessario as atividades.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atua sob a supervisdo do cirurgido-dentista, colaborando em
pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério,
desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe
de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odontologia.

TECNICO EM SANEAMENTO

Identifica os problemas de salde mais comuns decorrentes das
condicdes de saneamento das habitagGes, ambientes de trabalho, dos
produtos e servicos de interesse a vigilancia sanitaria; promove
educagdo na comunidade através de palestras, visitas, reunides e
outros, é especializado em servicos de rede de esgotos sanitarios e
protecéo contra agentes poluidores domiciliares e industriais.

OBSERVACAOQ: a descricdo detalhada dos cargos encontra-se
prevista no Decreto n° 654/2004, disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Pinhais (www.pinhais.pr.gov.br)



